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IST ES SINNVOLL,

WELCHE PRINZIPIEN

DASS ... STECKEN HINTER DEM OBS

= dltere Menschen langer selbstbestimmt leben kénnen?

= Kinder mit Migrationshintergrund besser integriert werden und faire Bildungschancen erhalten?
= Kinder in einer Grof3stadt gesund und aktiv leben kénnen?

= allein erziehende Eltern und Eltern chronisch kranker Kinder Entlastungen erhalten?

= psychisch und suchtkranke Menschen wieder ins Leben finden?

= Sportvereine weiter arbeiten konnen?

= unabhangige Theater in ihrer Arbeit gefordert werden?

Kaum jemand wird diese Fragen verneinen. Mit dem &ffentlich geférderten Beschaftigungs-
sektor (OBS) hat der Senat fiir Integration, Arbeit und Soziales unter der Leitung der Senatorin
Carola Bluhm ein Instrument geschaffen, das diesen Mehrwert fiir die Berlinerinnen und
Berliner schafft. So starkt der OBS den Zusammenhalt in der Stadt und bietet Menschen

eine berufliche Perspektive, die sonst kaum eine Chance auf eine geregelte Arbeit haben.
Und das fiir zusatzliche Kosten von 280 Euro pro Monat und Teilnehmer.
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Die Idee des OBS ist es, Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu finanzieren.

Und zwar sinnvolle Arbeit. Arbeit, die der Stadt Berlin, ihren Kiezen und ihren Einwohnern

nltzt. Daflr nimmt das Land verschiedene Forderprogramme des Bundes in Anspruch
und legt eigene Mittel hinzu. Die Folge: Die Arbeit des OBS ...

= st existenzsichernd;

= dient dem Gemeinwohl;

= zeigt Wege aus der Langzeitarbeitslosigkeit auf;

= baut langfristige Perspektiven auf.

So fordert, unterstiitzt, stirkt der OBS zum Beispiel:

= die Mobilitdt von dlter werdenden Menschen.

= die Integration von Migrantinnen und Migranten.

= die Chancengleichheit fur Kinder unterschiedlicher Herkunft.
= Nachbarschaftsstrukturen in den Stadtteilen.
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Beruf und Familie

Ingrid Bordel
,ES ist gut, sinnvolle Arbeit zu haben. Das ist

tausendmal besser, als zu Hause rumzusitzen.”

Langzeitarbeitslose, die

nur schwer in den ersten Arbeitsmarkt
integriert werden konnen;

25 oder alter sind, wobei zwei Drittel der
Teilnehmer tber 50 sind;

mindestens zwei Jahre ohne Beschaftigung waren;
in der Regel gut qualifiziert sind, denn 54 % der

Teilnehmer haben einen Lehrberuf und 34 %
einen Hoch- oder Fachhochschulabschluss.

Weil diese Menschen ...
gerne und mit Leidenschaft arbeiten;
ihre Kompetenzen mit Gewinn fir die Stadt
einbringen kénnen;
eine Chance verdient haben.

Weil die Stadt ...
durch die Arbeit sozial und kulturell gestarkt wird;
10 % der Langzeitarbeitslosen, das heilst Gber
7.000 Menschen, intelligent vermittelt und somit
Transferleistungen gewinnbringend einsetzt.

Kurz: Weil die Stadt besser Arbeit als Arbeitslosig-
keit finanziert. Und weil alle Berlinerinnen und
Berliner davon profitieren.
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gezielt Projekte in sozialen und kulturellen Bereichen.

So leistet der OBS einen wichtigen Beitrag fiir die

Stadt Berlin, fur die Stadtteile und ihre Bewohner.
Das Programm stdrkt somit den sozialen Zusam-
menhalt und das Zusammengehdorigkeitsgefiihl
der Berliner und macht Berlin noch attraktiver.

Menschen brauchen Arbeit. Fiir ihr Selbstwert-
gefiihl. Fiir ihre 6konomische Unabhangigkeit.
Beides schafft der OBS, indem er interessante
Arbeitspldtze anbietet und die Arbeitsleistung fair
bezahlt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ver-
dienen nach Tarif oder der ortstblichen Bezahlung.
Mindestens verdienen sie aber 1.300 Euro brutto,
das sind 7,50 Euro die Stunde. So kommen diese
Menschen raus aus Hartz IV. Aber fast wichtiger ist:
Sie erleben durch die sinnvolle Arbeit haufig ein
ganz neues Selbstwertgefihl. Sie erfahren wieder,
dass sie etwas konnen, etwas leisten. Das hilft ihnen,
sich in den ersten Arbeitsmarkt einzugliedern. Denn
erstens haben sie eine gute Referenz vorzuweisen
und zweitens ein gestarktes Selbstbewusstsein.

Fadia Hallak
,Der 0BS eroffnete mir die > meine Qualifikationen

sinnvoll einzusetzen. Ich denke, meine Arbeit ist sehr wichtig.
Fiir die betreuten Miitter, aber auch fiir mich.




Der 6ffentlich geforderte Beschaftigungs-
sektor darf keine Konkurrenz fiir den ersten
Arbeitsmarkt sein. Darauf achten wir.
Deswegen werden nur Stellen gefordert, die

keine reguldren Arbeitspladtze gefahrden;

die Schaffung neuer Arbeitsplatze nicht
erschweren;

den Wettbewerb nicht verzerren.

Der OBS nutzt alle Bundesprogramme, die die An-
spriche flr eine Forderung von Langzeitarbeitslosen
erfiillen. Dazu zéhlen Programme wie der Beschaf-
tigungszuschuss gemaf § 16e SGB Il (BEZ), die
Arbeitsgelegenheiten (AGH) in der Entgeltvariante
gemal § 16d SGB Il, Kommunal-Kombi oder die
Burgerarbeit. Dabei achten wir als Land Berlin darauf,

dass ...

die Forderung langerfristig angelegt ist, das heif3t
mindestens 12 Monate lduft;

die Beschaftigung in der Regel in Vollzeit erfolgt;
die Teilnehmer existenzsichernd bezahlt werden.

Thomas Fix
,Ich fiinde es gut, wenn der 0BS

langfristig Sicherheit bieten
konnte. Denn die Menschen,
denen ich helfe, finden das
Angebot super, weil wir lhnen
eine Qualitdt anbieten konnen,
die sich an ihren tatsdchlichen
Bediirfnissen orientiert. Und mir
hilft das Programm, eine lang-
fristige Perspektive zu finden.”
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Uber ein Drittel der Berliner Fahrgj
sind in ihrer Mobiljtst eingeschpé'rr?lj’?te
Pas sind Rollstuhlfahrer wie auch .
altere und unsichere Menschen, z. B
Personen, die einen Rollator benutzén
A.uch viele blinde Menschen sind auf .
diesen Dienst angewiesen. Diese
Fahr_g'a'ste unterstiitzt Thomas Fix
Er hilft ihnen bei der Nutzung von.Bus
und Bahnen, gibt Auskunft und hilft
Barr'leren zu iberwinden. So leistet
er einen wichtigen Beitrag, dass aych
Q|ese Menschen sich selbstbestimmt
in Berlin fortbewegen kinnen.
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Beispielrechnung der Kosten einer OBS-Stelle
pro Monat und Person, am Beispiel des arbeits-
marktpolitischen Instrumentes Beschaftigungs-
zuschuss nach § 16e des SGB II.

Leistung des Landes 558 Euro
Ersparnis Wohnungskostenanteil - 232 Euro
Kosten einer OBS-Stelle =326 Euro

Abzgl. Einnahme Einkommenssteuer - 47 Euro

Faktische Kosten der OBS-Stelle =279 Euro

Teilnehmer: circa 7.500

Geschlecht: 54 % Manner / 46 % Frauen
Demografie: iberwiegend dltere Menschen ab 50
Projekte: iber 1.000 in Berlin

Eine Liste der Projekte finden Sie unter:
www.oebs-berlin.de

WER WIRD ZUR-
ZEIT GEFORDERT

Menschen in gesellschaftlich sinnvolle Be-
schaftigung zu bringen, kostet das Land Berlin

— unter Einbeziehung aller Ausgaben — insgesamt
279 Euro monatlich mehr, als ihre Arbeitslosigkeit zu
finanzieren. Das heil3t, fir knapp 280 Euro wird das
Leben vieler Berlinerinnen und Berliner lebenswerter,
sei es durch neue Dienstleistungen wie zum Beispiel
einen mobilen Begleitdienst oder zusatzliche Ganz-
tagsbetreuung fur Kinder, sei es, weil wir Menschen,
die vorher keine Chance auf einen Arbeitsplatz
hatten, eine neue berufliche Perspektive geben.

Das ist gut investiertes Geld. : O B s

Das ist sinnvoll. IN BERLIN
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Diese Broschiire ist Teil der Offentlichkeitsarbeit des Landes Berlin

und darf nicht zur Werbung fiir politische Parteien verwendet werden.




